
АО «KTZ Express» учитывает в своей деятельности 12 из 17 целей 

устойчивого развития ООН (в рамках внутренней оценки)

Факторы ESG в деятельности АО 

«KTZ Express» за 2025 год

1. Ликвидация нищеты

2. Ликвидация голода

В 2025 году сумма на 

благотворительность за счет 

собственных средств сотрудников, в 

т.ч. филиалов и дочерних 

организаций АО «KTZ Express» 

составила 2 299 тыс. тенге.

3. Хорошее здоровье и 

благополучие

За 2025 год в филиалах и дочерних 
организациях АО «KTZ Express» 
случаев производственного 
травматизма и травматических 
случаев не допущено.

4. Качественное 

образование 

В 2025 году «AO KTZ Express» 
прошли обязательное, 
корпоративное обучение 805 
сотрудников, 104 сотрудников 
прошли подготовку, переподготовку, 
повышение квалификации.

5. Гендерное равенство

По состоянию на конец 2025 года 
состав Правления АО «KTZ 
Express» состоит из 7 человек, из 
них 5 мужчин и 2 женщин.

6. Чистая вода и 

санитария

Имеется система накопления 

дождевой воды в резервуаре для 

поливных работ. За 2025 год 

накоплено 120 м³ дождевой воды 

согласно плану.

8. Достойная работа и 

экономический рост

По итогам 2024 года, 60 человек по группе 

компании AO «KTZ Express» вошли в 

Кадровый резерв.

Работники филиалов и дочерних 

организаций «AO KTZ Express» получают 

доплаты к тарифной ставке за вредные 

условия труда. Сумма выплат за 2024 год 

составил 66,6 млн. тенге.

10. Уменьшение 

неравенства

В общей штатной численности 
работников АО «KTZ Express» 
имеются 3 работника с особыми 
потребностями.

11. Устойчивые города 

и населенные пункты

Выбросы загрязняющих веществ AO 
«KTZ Express» за 2025 год 
составили 9,8 тонн, что в 5 раз ниже 
допустимого объема (В 2025 году 
допустимый объем выбросов 
загрязняющих веществ составлял 
50,6 тонн).

12. Ответственное потребление 

и производство

За 2025 год по АО «KTZ Express» 

реализовано: макулатура – 420 кг, пластик – 

43 кг на общую сумму 17 520 тенге, а также в 

фандомат сданы 1 569 пластиковых и 

алюминиевых бутылок. АО «KTZ Express» 

получил знак за участие в проекте Smart 

Plastic Zone, внедрив практики по 

устойчивому использованию пластика. и внес 

вклад в развитие экологической 

ответственности.

13. Борьба с изменением 

климата 

Осуществлена посадка деревьев и 

кустарников 1 842 шт.

За 2025 год утилизировано 40 кг 

люминесцентных ламп.

17. Партнерство в 

интересах устойчивого 

развития 

АО «KTZ Express» состоит в Совете 
по устойчивому развитию при НПП 
РК «Атамекен».

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/
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